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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 
 

CÓDIGO 
DE META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE 
PRODUCTO 

TIPO DE 
INDICADOR 

P1S45MP14 
Generar un programa anual que 

promocione espacios de tejido 

social, recreación, arte y deporte 

para las mujeres del departamento 

con innovación social. 

Número de programas de 

promoción y 

transformación realizadas 

para las representaciones 

culturales basadas en roles, 

estereotipos e imaginarios 

de género. 

Acumulado 

 
 

META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

1 2 4 

- *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 

Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsable: Secretaría de la mujer 

Fecha del reporte: (12/2025) 

Periodo de reporte: (01/10/2025 al 31/12/2025) 

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia) 

 
TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO X 

VIDEO  

CONTRATO / CONVENIO  

ACTA  

OFICIO  

OTRO ¿CUÁL?  

 
Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 
BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS 360 

FAMILIAS  

MUNICIPIOS 2 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS  

HOSPITALES  

ASOCIACIONES  

OTRO ¿CUÁL?  
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Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para los 

beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 
ENFOQUE DIFERENCIAL Y 

TERRITORIAL CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO 260 

RURAL 100 

 
ÉTNICO 

INDÍGENA 11 

AFRO 12 

RROM  

SEXO 
HOMBRE 8 

MUJER 352 

 
 

 
CICLO VITAL 

(0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  

(12-17 AÑOS) 52 

(18 A 28 AÑOS) 76 

(29 A 59 AÑOS) 188 

(MAYOR DE 60 AÑOS) 44 

 
 

 
OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD 12 

VICTIMAS DEL CONFLICTO  

JEFATURA DE HOGAR 205 

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+ 4 

OTRO ¿CUÁL?  

 
Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiarios no equivale al total de la población con 

enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES: 

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 

establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 

actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 

meta. 

 
#  

1.  
CIRCULO DE MUJERES VALIENTES 

 
El 28 de noviembre de 2025, se llevó a cabo en la Casa de la Mujer el encuentro “Círculo de 
Mujeres Valientes”, un espacio de diálogo, formación y fortalecimiento del liderazgo femenino, 
orientado por el equipo de funcionarios de la Secretaría. Esta actividad se adelantó por parte 
del equipo psicosocial de la Secretaria de la Mujer y tuvo como propósito brindar herramientas 
para el empoderamiento personal y colectivo, promover la sororidad y fortalecer las 
capacidades de participación de las mujeres del territorio. 
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  Asimismo, en el Auditorio de la Universidad Cooperativa de Colombia se llevó a cabo la 
conferencia “Formación de Mujeres Facilitadoras de Círculos de Liderazgo”, liderada por 
la Dra. Natalia Acuña. Este espacio formativo contribuyó al empoderamiento de las 
participantes mediante la construcción de redes de apoyo, el fortalecimiento de su autoestima 
y el reconocimiento de sus capacidades transformadoras. 

 
El día 02 de Diciembre de 2025, se desarrolló en la comuna 9 de Ibagué EL TALLER 

CIRCULO DE MUJERES VALIENTES”. Esta actividad permitió que mujeres del sector de esta 

comuna conocieran las rutas de atención, fortalecieron sus capacidades de respuesta y se 

integrarán en una red de apoyo emocional y comunitario. La apropiación local de estos 

espacios fomenta la creación de comunidades más solidarias, informadas y empoderadas, 

capaces de actuar colectivamente ante situaciones de riesgo o vulneración de derechos. 

El día 07 y 09 de Diciembre en el municipio de Ibagué y Espinal se realizó la cardio rumba y 

Yoga terapia para las mujeres tolimenses, en articulación con IMDRI de ibagué. Se consolidó 

como una estrategia exitosa para la promoción del bienestar integral y la prevención de la 

violencia contra la mujer, demostrando que los espacios recreativos y deportivos son 

herramientas efectivas para la sensibilización social y el fortalecimiento comunitario. Se resalta 

la importancia de continuar desarrollando este tipo de iniciativas con el apoyo institucional, 

ampliando su cobertura y frecuencia, con el fin de seguir contribuyendo a la construcción de 

una sociedad más equitativa, segura y consciente de los derechos de las mujeres 

 

NOTA: Las acciones desarrolladas por la Secretaría de la Mujer del Tolima en 2025 se alinean 
con las metas 5.1, 5.2, 5.6, 3.1, 3.7, 1.2 y 10.3 de los ODS, y responden a las siete líneas 
estratégicas definidas en la Ordenanza 036 de 2023, garantizando un enfoque integral para la 
equidad de género, la prevención de violencias y el empoderamiento de las mujeres en el 
territorio. 

 
2. LOCALIZACIÓN (Inversión focalizada) 

 
MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 

Ibagué - Espinal   

- *: Solo si aplica. 

- RP*: registro presupuestal. 

3. Evidencias 

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser 

conducentes, pertinentes, claras y útiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG), actas 

parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestión, que no superen las 10 

páginas, incluyendo evidencias 
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 CIRCULO DE MUJERES (28 DE NOVIEMBRE 2025) 
 

TALLER CÍRCULO DE MUJERES VALIENTES (02 DE DICIEMBRE 2025) 
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 CARDIO RUMBA IBAGUÉ (07 DICIEMBRE 2025) 

YOGA ESPINAL (9 DE DICIEMBRE) 
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SANDRA JANNETH MAHECHA OSPINA 
Secretaría de la Mujer Departamental 

 
Reportado por: (Cristina Devia - Contratista). 


